
         
 
 
  

 

 

 

 
 

 
 
  
 
 
Die Verwaltungsgemeinschaft Rott a. Inn (Lkr. Rosenheim) mit ihren Mitgliedsgemeinden Rott a. Inn und 
Ramerberg (ca. 5.600 Ew.) sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
 

einen technischen Mitarbeiter (m/w/d) oder einen Verwaltungsfachangestellten (m/w/d)  
für die Bauverwaltung 

(Vollzeit) 

 
Zu Ihren Aufgaben gehören: 

• Bearbeitung von Bauanträgen 

• Vorbereitung und Durchführung von Bauausschusssitzungen 

• Mitwirkung bei der Betreuung von Tiefbau- und Hochbaumaßnahmen  

 
Wir erwarten: 

• Abschluss als Verwaltungsfachangestellter (AL I) oder als Facharbeiter/Geselle (m/w/d) in einem 
der Stelle dienlichem Beruf  

• Kenntnisse im öffentlichen und privaten Baurecht (BauGB, BayBO, VOB) sowie Berufserfahrung im 
Bereich der Bauverwaltung wären wünschenswert, sind jedoch keine Voraussetzung 

• Teamfähigkeit, selbständiges und eigenverantwortliches Arbeiten 

• Bereitschaft zur Teilnahme am Sitzungsdienst  
 

Wir bieten: 

• die Bezahlung erfolgt entsprechend der bisherigen Tätigkeit und Berufserfahrung sowie den 

persönlichen Voraussetzungen nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst (TVöD). 

• ein interessantes und vielfältiges Aufgabengebiet 

• flexible Arbeitszeiten und die üblichen Leistungen des öffentlichen Dienstes 

• einen modernen Arbeitsplatz und ein aufgeschlossenes Team 

• teilweise Tätigkeit im Home-Office möglich 

• sehr gute Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

•  
Bitte senden Sie Ihre aussagekräftigen Unterlagen bis spätestens 10.05.2024 an die 

Verwaltungsgemeinschaft Rott a. Inn, Personalverwaltung, Kaiserhof 3, 83543 Rott a. Inn, 
gerne auch per E-Mail an: kathrin.ostermann@rottinn.de. Für Auskünfte stehen Ihnen 
Frau Ostermann, Tel. 08039/9068-18, oder Herr Brockhoff, Tel. 08039/9068-13, 

gerne zur Verfügung. 
 

Schwerbehinderte Bewerber (m/w/d) werden bei im Wesentlichen 

gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 

 


